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4 priorités POUR GUIDER
NOTRE ENGAGEMENT

Comités consultatifs ouverts aux habitants dès
16 ans, aux associations, acteurs locaux pour
permettre à chacun de contribuer aux décisions
Référendum d’Initiative Citoyenne pour
soumettre vos idées via une plateforme dédiée
sur le site internet de la commune
Budget participatif de 150 000 € par an (contre
45 000 € aujourd’hui) pour les projets que vous
proposez
Transparence totale : publication mensuelle
des rendez-vous avec les promoteurs et
acteurs privés

 

Pour redonner à chacun le pouvoir d’agir
UNE PARTICIPATION CITOYENNE ACTIVE 1.

Centre Municipal de Santé avec médecins
et infirmiers salariés par la commune pour
lutter contre la pénurie médicale 
Cantine à 1 € pour les familles les plus
modestes 
Régie Municipale du Logement : la
commune devient bailleur social, répond aux
besoins des jeunes, des fonctionnaires
territoriaux, des salariés en euros et propose
des loyers accessibles (13% de ménages
pauvres)
Coup de pouce aux jeunes avec les
dispositifs "argent de poche" (14-18 ans)
contre petits travaux pendant les vacances
scolaires et “bourse au permis de conduire”
(17-25 ans) sur la base d’un engagement
citoyen (aide aux événements, bénévolat
associatif)
Ecoute et conseils juridiques à la Maison
des familles pour lutter contre tout type de
harcèlement, violences et discriminations
Inclusion : présence d’agents des écoles
maternelles dans les classes élémentaires
pour mieux accompagner les enfants et
soutenir les équipes éducatives

 

Pour que chacun soit pleinement accompagné
ACCUEILLIR ET PROTÉGER2.

Passage progressif à une restauration
scolaire 100 % bio, privilégiant les produits
locaux, avec des repas cuisinés sur place
Énergies renouvelables : installer des
panneaux solaires, optimiser la performance
thermique des bâtiments publics
Création d'une Brigade Verte : prévention,
propreté, protection du cadre de vie
Plan "Silence Voirie" : réduire le bruit routier
Reprise du projet Coeur de ville pour un
centre apaisé et convivial
Abandon du système de badge pour les
déchets et amélioration du ramassage
Mobilité : navette communale entre hameaux
et centre-ville, piste cyclable Brétigny-Ornex.
Fréquence des bus augmentée, nouvelle
ligne Brétigny-Vésegnin, en lien avec
l’agglomération du Pays de Gex
Plan local d’urbanisme intercommunal :
défendre les intérêts de Prévessin-Moëns.
Rester vigilants quant à l’implantation des
antennes-relais

 

Pour une commune plus saine, résiliente 
et tournée vers demain

PRÉPARER L’AVENIR MAINTENANT3.

Transformer l’ancienne caserne en un nouvel
espace à définir
Ouvrir le domaine du Château au public en
partenariat avec le locataire
Rénover la salle Gaston Laverrière en un lieu
moderne et performant
Réhabiliter l’école des Grands Chênes 
Installer des toilettes permanentes en centre-
ville et au parc du Château
Créer de nouveaux espaces communs (salles,
terrains)
Etablir des critères clairs et transparents pour
l’attribution des subventions aux associations
Développer un jumelage avec une commune
partageant nos défis (écologie, jeunesse,
inclusion, santé
Soutenir et multiplier les événements festifs

 

Pour recréer du lien, 
imaginer de nouveaux lieux de vie

ENCOURAGER LA VIE LOCALE
ET LA CONVIVIALITÉ 4.

Liste “Prévessin-Moëns Demain, Ensemble, Autrement”
Tête de liste : Cyril Ubaud • Mandataire financier : Evelyne Button

“Le 15 mars,

 votre voix peut tout changer”

PrevessinMoensDemain

prevessinmoensdemain

prevessinmoens.demain@gmail.com
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